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Distribuzione del trattamento accessorid

forma aggregata, al fine di dare conto del livell@lutazione della struttura, delle assenze
gpersonale e delle percentuali legate alle v

di selettivita utilizzato nella distribuzione d
premi e degli incentivi

ih pagamento avviene tenendo conto d

gualifiche.

Grado di differenzazione dell'utilizzo del
premialita sia per i dirigenti sia per i dipenden

dl fondo del comparto viene suddiviso in d

blla

del

arie

ue

tpremialita: 1) Legato alla valutazione personale
e alle assenze 40% 2) Valutazione e presenza
in servizio 60% | dirigenti Peso della struttura e

valutazione singola

Il Responsabile del procedimento
(Alfredo Paturo
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